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Nrrej. 040259-53-K046-Pt/17

PROTOKOL KONTROLI

; i ; ; — ® przedsigbiorcy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca'’
REGON: 276273209 NIP: 645-000-67-50

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Starszy inspektor pracy - Krzysztof Brozyc
(tytut stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach

przeprowadzit kontrole w:
Zaktad Ustug Komunalnych Tworég Sp. z o.o.
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

42-690 Twordg, ul. Zamkowa 16

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"?

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Adam Chmiel
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu
(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999r.:
data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujagcego podmiot
kontrolowany: jiw

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.09;2.10.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktdrych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 49, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 2,
e 0s0b prowadzgcych jednoosobows dziatalnogé gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym kobiet: 10,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 0,

w kontrolowanym podmiocie. A
Data poprzedniej kontroli:  10.08.2010 . @_,{



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zaleceri i decyzji organéw kontroli i nadzoru

nad warunkami pracy:

W nastegpstwie ostatniej kontroli PIP nie wydawano $rodkéw prawnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogélne
Na wstepie kontroli ustalono, iz pracodawca powiadomit juz Inspekcje Pracy o miejscu,

rodzaju i zakresie prowadzonej dziatalnosci oraz o liczbie zatrudnianych pracownikéw.
Przedmiotem podstawowej dziatalno$ci zaktadu jest pobér, uzdatnianie i dostarczanie
wody odbiorcom indywidualnym i zbiorowym oraz zarzadzanie mieniem komunalnym

Gminy Twordg.

Celem biezgcej kontroli jest ocena warunkéw pracy i przestrzegania przepisow prawa
pracy w zakfadzie, w tym przepiséw dot. zatrudniania pracownikéw.

Kontrola przeprowadzona zostata na podstawie upowaznienia Okregowego Inspektora
Pracy w Katowicach nr KT-01300-Kk09256-01/17 z dnia 26.09.2017 roku.

Stosunek pracy
Kontrola akt osobowych losowo wybranych pracownikéw aktualnie zatrudnionych w

zakfadzie wykazata co nastepuje:



Ustalono, iz akta osobowe powyzszych pracownikéw prowadzone sg w sposob
uporzgdkowany, zgodnie z obowigzujgcym podziatem na czesci A, B i C.

Zawarto$¢ poszczegbinych czeéci akt osobowych pracownikéw zostala opisana, a
przechowywane w nich dokumenty ponumerowane i utozone w porzadku

chronologicznym.
Kazdemu z zatrudnionych pracownikéw w dniu rozpoczecia pracy potwierdzono na pi$mie

rodzaj umowy o prace i jej warunki.
Ustalono, iz charakter swiadczonej przez pracownikéw pracy zgodny jest z rodzajem

zawartych z nimi uméw o prace.
Stwierdzono jednoczesnie, iz pracodawca udostepniat juz pracownikom tekst przepiséw

_dot. réwnego traktowania w zatrudnieniu, stanowigcy integralng cze$é regulaminu pracy.



W wyniku podjetych czynnosci kontrolnych ustalono réwniez, iz aktualnie w tut.
Spétce zatyrudnia si¢ 2 osoby na podstawie umoéw zlecenia, a mianowicie:

Do treSci zawartych uméw i formy-zatrudnienia w/w oséb nie wﬁgsi sie zastrzezen.
Zatrudnienie w/w os6b nie wykazuje wystepowania cech charakterystycznych dla
stosunku pracy takich jak: praca podporzadkowana (pod nadzorem pracodawcy), czy
praca w scisle okreslonym czasie.

Z przediozonej przez zleceniobiorcéw ewidencji godzin pracy wynika, iz prace powyzsze
wykonywane byly w réznym wymiarze czasowym, tj. od 1 do 6 godzin / dobe.

Z tresci w/w umow wynika takze, iz wolg stron nie byto zawarcie uméw o prace.

Przepisy wewnatrzzaktadowe
Analiza tresci opracowanego i stosowanego w tutejszej Spoice regulaminu pracy nie

wykazata nieprawidtowosci i niezgodno$ci z obowigzujacym prawem pracy.
W dokumencie tym okreslono m.in. obowigzujacy w zaktadzie system czasu pracy
poszczegolnych grup zawodowych pracownikéw (podstawowy, zmianowy i réwnowazny),
a takze pore nocng obowigzujaca w godzinach 22:00 — 6:00.

W § 40 regulaminu pracy zapisano, iz pracodawca ustala zagrozenia wystepujace na
poszczegolnych stanowiskach pracy i zapisuje je w karcie ryzyka Zawodowego.
Zatgcznikiem do w/w regulaminu jest tabela norm przydziatu pracownikom odziezy i
obuwia roboczego. W zatgczniku tym okreélono takze zasady prania odziezy roboczej.

W zamian za pranie odziezy roboczej przez pracowmkow we witasnym zakresie wyptaca

sie im ekwiwalent pieniezny w wysokosci/ ,
Analizujgc tre$¢ przedtozonego do Wqudu kontrolujgcego regulaminu wynagradzania

nie stwierdzono nieprawidtowosci.
Zgodnie z postanowieniami regulaminu, oprécz ptacy zasadniczej, poszczegolinym
pracownikom wyplaca sig réwniez: jednorazowg nagrode roczng w wysokos$ci

]rocznego wynagrodzenia pracownika, wynagrodzenie chorobowe, wynagrodzenie
urlopowe, dodatek za przepracowane godziny nadliczbowe, dodatek nocny, dodatek za
gotowos¢ do wykonywania pracy poza godzinami pracy w wysok dyzur domowy,
w czasie ktorego nie wykonywano pracy), a takze dodatek w wysokosci'

4,



Badania lekarskie i szkolenia bhp pracownikéw

Kazdy z zatrudnionych w zaktadzie (kontrolowanych) pracownikéw dopuszczany jest do
pracy na podstawie aktualnych orzeczen o braku przeciwwskazan do wykonywania
powierzonej im pracy.

Przed dopuszczeniem do wykonywania pracy kazdy z zatrudnionych poddany zostat
wstepnym (ogoinym i na stanowisku pracy), a nastepnie okresowym szkoleniom bhp.
Szkolenia wstgpne ogoblne bhp i szkolenia okresowe przeprowadzane byty przez

':_a szkolenia wstepne stanowiskowe osobiscie przez pracodawce lub
przetozonego pracownika, zgodnie z opracowanymi programami poszczegdinych szkolen .
Prezes Zarzadu Spétki posiada aktualne (ukoriczone w dniach 20 — 22.05.2015 roku)
szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw i 0s6b kierujgcych pracownikami.

Uprawnienia kwalifikacyjne
Przeprowadzona kontrola wykazata, iz niektérzy =z zatrudnionych w zakfadzie

P[acownikéw posiadajg dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje, a m.in.:

—

Czas pracy
Ewidencja czasu pracy zatrudnionych w Spétce pracownikéw prowadzona jest w formie

list obecnosci i kart miesigcznych czasu pracy, na ktorych wpisuje sie ilo§é
przepracowanych godzin w poszczeg6inych dniach tygodnia, tj. od poniedziatku do piatku
(przewaznie po 8 godzin dziennie).

Na listach obecnosci pracownicy potwierdzaja obecnogé w pracy w poszczeg6inych
dniach wiasnorgcznym podpisem. W ewidencji tej odnotowuje sie takze wszelkie
nieobecno$ci usprawiedliwione, w tym urlopy i zwolnienia lekarskie pracownikow.
Poszczegdinych pracownikéw zapoznano z okreslonym w regulaminie pracy i
obowigzujgcym ich  systemem | rozkladem czasu pracy oraz diugoscia okresu
rozliczeniowego. Z przediozonej ewidencji za miesiace | — IX. 2017 roku wynika, iz w
zaktadzie tym praca Swiadczona jest od poniedziatku do pigtku (przez 5 dni w tygodniu), a
wszystkie soboty, niedziele i $wieta sg dla pracownikéw dniami wolnymi od pracy.
Ustalono tym samym, iz generalnie pracownikom zapewnia si¢ co najmniej 11 ~ godzinny
dobowy i 35 — godzinny tygodniowy odpoczynek. Jedynie w przypadku

tTym samym nie zapewniono mu naleznego (co najmniej 11 — godzirinego)
odpoczynku dobowego. Z oéwiadczenia pracodawcy wynika, iz powodem powyzszego
byty nagte absencje chorobowe pracownikéw i koniecznosé ich zastgpienia.

Y
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Przeprowadzona kontrola wykazata jednoczesnie, iz za prace $wiadczong w godzinach w
godzinach nadliczbowych, jak réwniez w porze nocnej, wyptacano uprawniony
pracownikom stosowny dodatek. Dodatek taki wyptacany byt m.in.

Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia
Na podstawie przedtozonej do wgladu kontrolujgcego dokumentacji finansowo — ksiegowej

(w tym przechowywanych w aktach osobowych potwierdzeniach ZUS P ZUA) ustalono, iz
kazdy z zatrudnionych w zakfadzie pracownikéw zgtoszony zostat do ubezpieczenia
spotecznego w pierwszych dniach zatrudnienia.

Skiadki na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw odprowadzane sg do ZUS na biezgco,
w terminie do 15 — go dnia kazdego miesiaca. Ostatni przelew sktadek do ZUS miat
miejsce 14 wrzesnia 2017 roku. -

Wynagrodzenia za pracg wypfacane sg przelewem na wskazane przez pracownikéw
rachunki oszczednosciowo — rozliczeniowe w banku, na koniec kazdego miesigca, w
wysokosci wynikajgcej z zawartych umoéw o prace, wyzszej od aktualnie obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia.

Kontrola list pfac za okres ostatnich 2 miesiecy, {j. lipiec, sierpieri 2017 roku nie wykazata
nieprawidtowos$ci w zr@kresie poprawnosci naliczenia i wysoko$ci wyptaconego wybranym
losowo pracownikom _Wynagrodzenia.
Ustalono, iz oprocz p{acy zasadniczej w wysokosci wynikajacej z wigzgcych strony uméw
o pracg wypfaca si¢ pracownikom ekwiwalent pienigzny za pranie i konserwacje odziezy
roboczej we wiasnym zakresie, w wysokosci, miesigcznie, wynagrodzenie za
urlop wypoczynkowy oraz wynagrodzenie za okres niezdolnoéci do pracy spowodowanej
choroba, a takze dodatki: za prace w porze nocnej, za godziny nadliczbowe, za pefnienie

obowigzkéw stuzby bhp.
Dla poszczegdlnych pracownikdw prowadzi sie imienne karty wyptacanego wynagrodzenia

za prace i innych $wiadczen zwigzanych z praca.

Urlopy wypoczynkowe
W kontrolowanym zakfadzie prowadzi sie odrebng ewidencie w postaci kartotek

urlopowych, na ktérych zaznacza sie wymiar naleznego im urlopu oraz termin i ilo$é dni
urlopu wykorzystywanego przez kazdego z pracownikéw w danym roku.

Urlopow udziela si¢ kazdorazowo na podstawie pisemnych wnioskéw zainteresowanych
pracownikow, zaakceptowanych przez pracodawce.

Kontrola ewidencji urlopowej losowo wybranych pracownikéw
7a 2016 i 2017 rok wykazata,

iz urlop za 2016 rok zostat w zasadzre w cafosc: wykorzystany przez pracownikéw do

korica wrzesénia br.
Przypadkdw  nadmiernego  rozdrabniania  udzielanych  pracownikom  urlopéw

wypoczynkowych nie stwierdzono.

‘Ustalenia w zakresie legalnosci zatrudnienia
Dziatalnos¢ gospodarcza Spotki prowadzona jest przez pracodawce na podstawie wpisu

do ewidenc;ji dziatalnosci gospodarczej od 1999 roku (wpis do KRS z 15.11.2002 r.).
Zmiany danych objetych wpisem zgtaszano kazdorazowo do w/w ewidencii.

b
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Kontrola akt osobowych pracownikéw wykazata, iz potwierdzono im na pismie najpézniej
w dniu rozpoczegcia pracy, rodzaj umowy o prace i jej warunki.

Ustalono, iz charakter $wiadczonej pracy zgodny jest z rodzajem zawieranych z
pracownikami umoéw o prace.

Wszyscy zatrudnieni zgtoszeni zostali do ubezpieczenia spotecznego w ZUS.

Ustalono, iz w zaktadzie tym przestrzegano terminéw ustawowych przy zgtaszaniu
pracownikéw do ZUS.

Z kontroli dokumentac;ji finansowo — ksiggowej oraz deklaragji rozliczeniowych ZUS ZUA
oraz ZUS P DRA za ostatnie 3 miesigce wynika, iz podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne byto faktycznie wyptacane pracownikom wynagrodzenie.
Jednoczesnie ustalono, iz pracodawca nalicza i optaca comiesiecznie sktadki na Fundusz
Pracy w wysokosci 2,45% podstawy jej wymiaru, tj. 2,45% od wymiaru skiadek
odprowadzanych na ubezpieczenie emerytaine i rentowe pracownikow.

Przyktadowo za sierpieri 2017 roku, od 50 o0séb zgtoszonych do ubezpieczenia
spotecznego, odprowadzono na Fundusz Pracy ~ zt , a npa Fundusz

Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych 'z Przelew wiw skiadek miat

miejsce 14.09.2017 roku.
Przypadkéw dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase,

pochodzenie etniczne, narodowos¢, orientacje seksualng, czy przekonania polityczne
pracownikéw nie stwierdzono.

Ocena ryzyka zawodowego
Z przechowywanych w aktach osobowych pracownikow o$wiadczeri wynika,

pracodawca zapoznat ich z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang przez nich

iz

praca.
Ustalono, iz pracodawca dokonat juz oceny i udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane

Z pracg wykonywang na stanowisku: pracownika administracyjno — biurowego, specjalisty
ochrony srodowiska, transportu i gospodarki mieszkaniowej, mistrza oddziatu remontowo
— budowlanego, laboranta, dozorcy, fadowacza, Operatora pomp, operatora urzadzen
oczyszczalni $ciekéw, murarza, robotnika gospodarczego, sprzataczki, elektromontera,
spawacza elektrycznego, spawacza gazowego, robotnika budowlanego, montera -
konserwatora instalacji wod — kan., mechanika pojazdéw samochodowych, kierowcy,
ciesli, dekarza — blacharza, brukarza, technika urzgdzen sanitarnych, sortowacza
surowcéw wtérnych. W opisie stanowiska kierowcy ujeto takze obsfuge: samoch.
cigzarowych, samochodéw osobowych i koparko — tadowarki OSTROWEK dodajgc, iz na
stanowiskach tych wystepujg czynniki szkodliwe i ucigzliwe: hatas i drgania mechaniczne.

Z przeditozonego rejestru wypadkéw przy pracy wynika, iz w zakfadzie tym w latach 2015,
2016 i 2017 odnotowano odpowiednio : 2, 3 i 3 lekkie wypadki przy pracy. Chor6b

zawodowych nie stwierdzono.

Czynniki szkodliwe , niebezpieczne i ucigzliwe

W oparciu o przedtozong dokumentacje ustalono, iz w Spdice tej (w $rodowisku pracy)
wystepujg zaréwno fizyczne, jak i chemiczne czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia
pracownikéw, a w szczeg6inoéci: hatas, drgania mechaniczne oraz stezenie pylow i

substancji chemicznych.

g
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Do wgladu kontrolujgcego okazano rejestr czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla
zdrowia nastepujgcych pracownikéw: spawacza, $lusarza, kierowcy samochodu
asenizacyjnego, kierowcy $mieciarki, fadowacza nieczystoéci statych, operatora koparko -
tadowarki FERMEC 860, kierowcy samochodu do wywozu kontenerdw, maszynisty
urzadzen technicznych, obstugi spalinowej pity faricuchowej i kierownika laboratorium.
Przeprowadzane regularnie pomiary srodowiskowe (drgan, hatasu), w tym na stanowisku
obstugi: koparko — fadowarki FERMEC 860, samochodu do wywozu nieczystosci statych,
samochodu do wywozu konteneréw, czy samochodu asenizacyjnego, nie wykazaty
stanowisk pracy, na ktérych wystepowatyby przekroczenia NDN i NDS czynnikéw
szkodliwych, niebezpiecznych i ucigzliwych.

Potwierdzity to takze wyniki przeprowadzonych w dniu 10 paZdziernika 2016 roku
pomiaréw Srodowiskowych (hatasu i natezenia drgar). Przeprowadzone w tym samym
terminie pomiary stezenia zwigzkéw chemicznych wystepujgcych w trakcie prac
spawalniczych, $lusarskich, itp. nie wykazaty przekroczenia wartosci NDS.

Powyzsze pomiary potwierdzity bezpieczne warunki pracy.

Ustalono m.in., iz ekspozycja dzienna na drgania i hatas wystepujagce w trakcie
uzytkowania koparko — fadowarki czy kierowania samochodami (émieciarka, samochodem
asenizacyjnym, samochodem do wywozu konteneréw) nie przekracza wartosci NDN.

Do wgladu IP przediozono réwniez wykaz pracownikéw zapoznanych z wynikami

pomiarow Srodowiskowych, 7

Pracodawca na podstawie opracowanej tabeli norm przydziatu odziezy i obuwia
roboczego wyposaza pracownikow w nalezne im sorty odziezowe i &rodki ochrony
indywidualnej (rekawice, kaski).

Dla kazdego pracownika zaprowadzona zostata imienna kartoteka wyposazenia w odziez
robocza, w ktorej kazdy pracownik potwierdza odbiér naleznych musortéw odziezy

robocze;j.
Z tytutu prania przez pracownikéw odziezy roboczej we wiasnym zakresie pracodawca

wyptaca im ekwiwalent pieniezny w wysokoéci: / miesigc.

Obiekty i pomieszczenia pracy
Przeprowadzona kontrola wykazata, iz pomieszczenia pracy (budynek ZUK, warsztat

podreczny, gminny punkt zbiorki odpadéw selektywnych, pomieszczenia kottownina paliwo
state — wegiel, pomieszczenia biurowe, oraz pomieszczenia higieniczno — sanitarne i
socjalne mieszczg si¢ w obiektach o konstrukcji murowanej, ktérych stan techniczny nie

budzi wiekszych zastrzezen.
Do wysokosci, powierzchni i kubatury poszczegdinych pomieszczeri pracy nie wnosi sie

uwag.
W poszczegdinych pomieszczeniach pracy rozmieszczono sprzet p. poz. (gasnice

proszkowe) o aktualnej legalizacji.
Drogi i wyjScie ewakuacyjne z pomieszczeri pracy zostaty opisane i odpowiednio

oznakowane.
Wigkszych barier architektonicznych i utrudnien na drogach i ciggach komunikacyjnych nie

stwierdzono.

9
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Ustalono jednakze, iz gorny stopien schodow prowadzacych do pomieszczen
warsztatowych nie zostat oznakowany za pomoca barw bezpieczeristwa. Brak bylo
rowniez oznakowania uskoku posadzki w wejsciu do pomieszczenia biurowego nr 10.
Kontrola wykazata, iz w pomieszczeniu warsztatu naprawczego korzystano z kanatu
obstugowego, do ktérego prowadzity bezpieczne schody. Kanat ten, przykryty na cafej
dtugosci, zostat wytozony kafelkami i wyposazony w oswietlenie boczne 24V.

Pomieszczenia higieniczno sanitarne

Kontrolujgc zagadnienia stanu technicznego i wyposazenia pomieszczen higieniczno
sanitarnych i socjalnych dla pracownikéw wiekszych uwag nie wniesiono.

Pomieszczenia szatni oprocz szafek ubraniowych wyposazone zostaty w sprzety do
siedzenia. Osobne pomieszczenie jadalni wyposazono w stoliki oraz sprzety do siedzenia i
czajnik bezprzewodowy. W osobnym pomieszczeniu urzadzono umywalnie z
doprowadzong cieptg i zimng wodg oraz ubikacje (osobne dla kobiet i mezczyzn).

Oswietlenie, ogrzewanie, wentylacja
Pomieszczenia statej pracy majg zapewniony dostep $wiatta dziennego , a dodatkowo
zainstalowane jest oswietlenie elektryczne jarzeniowe.

W pomieszczeniu obstugowo - naprawczym wykonana jest wentylacja mechaniczna i
grawitacyjna, natomiast w pompowni mechaniczna - wyciaggowa. Pomieszczenia zaplecza
sanitarnego wyposazono w wentylacje wywiewng grawitacyjna.

W pomieszczeniu kottowni na paliwo state —piec na wegiel o mocy 21 KW (w trakcie
kontroli nie pracowata), wyposazonej w wentylacje nawiewno — wywiewng, stwierdzono
zdjeta oprawe Zaréwki i zasypany odpadami drewna otwér wentylacji nawiewne;j.

Stanowiska i procesy pracy
W zakiadzie nie wystepujg stanowiska szczegéinie niebezpieczne zZwigzane z naprawami

pojazdéw samochodowych.

W warsztacie naprawczym zorganizowane jest stanowisko napraw pojazdéw
samochodowych z wykorzystaniem kanatu najazdowego.

Do stanowisk naprawczych zapewniono odpowiednie dojécia, a w warsztacie réwniez

przejscia oraz wolng powierzchnie roboczg.

Maszyny i urzadzenia techniczne
W pomieszczeniu gminnego punktu odpadéw selektywnych uzytkowana jest belownica

HSM 75VL do makulatury, a w pomieszczeniu warsztatowym: zgrzewarka do rur
Rothenbergen, zaggszczarka BP25/48, kompresor i agregaty spawalnicze UNIMAG.

Na wyposazeniu zaktadu znajdujg sie réwniez: obudowy wykopéw ziemnych PODLASIE,
przecinarka do ceramiki, betoniarka HCM 400 i BWE 150, przecinarka tarczowa
diamentowa K 750, gilotyna do kostki brukowej CGW, agregat spawalniczy MIG — MAG,
zgrzewarka doczotowa TM TOP 160, ubijaki: BS 60-2 i BS 70 -2, przecinarka plazmowa
CUT 40B, prostownik inwertorowy ARC 160, prostownik inwertorowy TIG 300, prostownik
spawainiczy TEP 630, wibrator ptytowy BP 25/48, pompa przeponowa SMD -80HX,
koparko — tadowarka FERMEC 860, przecinarka stolikowa typu CGW, ptug do od$niezania
PUV - 2600, wciggarka pochyta CEDA, generator pradu QAS 48, agregat prgdotwoérczy

)
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PRAMAC, koparka kotowa CATERPILLAR i myjka wysokoci$nieniowa QUADRO 12/150
TST.

Do stanu technicznego ww. urzgdzen w czasie kontroli wigkszych uwag nie wniesiono.
Maszyny ww. majg zamontowane wymagane osfony, odpowiednie urzadzenia sterownicze
i wytaczniki awaryjne. Do wgladu kontrolujacego przedfozono DTR - ki i instrukcje obstugi
do w/w maszyn i urzadzen.

Jednoczednie okazano ksigzki rewizji i decyzje UDT zezwalajace na eksploatacje
urzadzen pod dozorowych, a mianowicie:

- statego zbiornika ci$nieniowego SPM 120 |

- zbiornika ciénieniowego typ KPA 2401, 0 poj.0,24 m?

- dzwignika bramowego ATLAS, o udzwigu 8,2 tony

- zbiornika ci$nieniowego o poj. 10 m®

- statego zbiornika ci$nieniowego SPM o poj. 1501

Urzadzenia i instalacje energetyczne
Kontrolujgc zagadnienia stanu technicznego urzadzer i instalacji energetycznych nie

stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie ich eksploatagji, w tym zagrozenia zwigzanego z
dotykiem bezposrednim i posrednim.

Dla eksploatowanych instalacji przedtozono aktualne wyniki pomiaréw skutecznosci
ochrony przeciwporazeniowej, przeprowadzonych w dniu  17.07.2017 rok w
pomieszczeniach biurowych, w pomieszczeniach warsztatowych i na oczyszczalni
Sciekow.

Zamontowana w pomieszczeniach zaktadowych tablica rozdzielcza pradu (zabezpieczenia
roznicowo — pradowe) byta odpowiednio opisana i oznakowana.

Transport, magazynowanie i sktadowanie

W kontrolowanej jednostce wystepujg zaréwno prace transportowe, jak i magazynowe..
Przynoszenie czesci zamiennych do wykonywanych prac serwisowych przy pojazdach
samochodowych odbywa sie recznie. Przekraczania dopuszczalnych norm przy
przemieszczaniu cigzaréw w transporcie recznym nie stwierdzono.

Drogi i przejscia w pomieszczeniu serwisowania pojazdéw nie sg zastawione.

Do stanu technicznego drdg i przej$¢ komunikacyjnych brak jest zastrzezen.

Instrukcji bezpiecznego sktadowania i magazynowania czesci zamiennych, akcesorii
samochodowych, olei silnikowych, itp. dotychczas nie opracowano i nie udostepniono jej

pracownikom.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 4,

b/ polecen: .
Wykazgy-wydanych decyzji ustnych iduis-pelecesstanowia)™ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli eprawdzene/nie sprawdzano”” tozsamosé: ;

Nie sprawdzano.
‘ L

(dane osoby legitymowaney oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)
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5. W czasie kontroli pebrere/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: Nie pobierano.

8. W czasie kontroli udzielono/rie-udzislene™ porad:

-z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sig/me~zatgeza=sie’” zatacznikéw: 1, stanowigcych skiadowsg czesé

protokotu:
Zatgcznik nr 1. wykaz decyzji ustnych

{wyszczegdlnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Prezesa Zarzadu - Adama Chmiela

8. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakoriczono.

Twordg, dnia 05.10.2017

(podpis i pistzed inspektora pracy)

W dniu 05.10.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

8

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i poleceri nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach

2.

terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zezerc-whnicsek/nie zlozono wniosku,

Whiosek stanowi zatgcznik nr <. do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zglosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

Srodkéw prawnych.
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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniestore/nie wniesiono/zestana-whiesiene™*

do dnia i
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..~—do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).**

(podpis i piecze¢ osoby reprezentu;qcej podmfot kontrolowany}

(podpis i pieczec inspektora pracy)

/wafoo' 5.140,904% o .

fekce i data podpisania protokofu)

" _ odpowiednig pozycje zaznaczyt
) _ niepotrzebne skreslié

[K.B]



